
No es posible que los gobiernos continúen
protegiendo a los pocos que han acumulado
grandes fortunas, producto de la explotación de los
campesinos, obreros y trabajadores del pueblo de
Guatemala. No queremos que la clase trabajadora
sea quien pague los costos de la crisis, que es
consecuencia de la corrupción y protección a los
intereses de la oligarquía quien por años a
usufructuado de nuestro esfuerzo y trabajo. Que no
se siga esquilmando la fuerza laboral de hombres y
mujeres y no se pase de una crisis sanitaria a una
crisis humanitaria. Éste 1 de mayo rendimos
homenaje a los campesinos que con su sudor que
cae a la tierra se alimenta a ricos y pobres, a los
obreros que con su fuerza laboral generan
activación a la economía y a todos los trabajadores
quienes generan desarrollo. VIVA EL 1 DE MAYO.

-STUSC PRESENTE-

Anónimo

A 67 años que mataron la primavera de
Guatemala
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Resumen de Actividades Mayo 2021 Junta Directiva STUSC
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Noticias
Aplicación de Descuento de doble cuota sindical en el Mes de Mayo  por concepto de Gastos de Elecciones para nueva

junta directiva del STUSC, realizados en el mes de Febrero de 2021 según acuerdo de Asamblea General.



Reunión con el rector en funciones Ma. Pablo Oliva, para establecer como punto de agenda en Consejo Superior la elevación de
Proyecto del tercer Paco Colectivo para su aprobación.
Tercera reunión con Recursos Humanos, tratando los siguientes temas: solicitud de la cuarta evaluación para personal misceláneo,
traslado del Personal Misceláneo 011 a término a 011 indefinido, propuesta de traslado de personal fuera clasificación al Manual de
Puestos y Salario. 
Seguimiento y Acompañamiento al tema del SICOIN con Tesoreros de esta casa de estudios.
Webinar Conveninio 190 y su ámbito de aplicación.
Reunión con la comisión de Salud y Seguridad Ocupacional nombrada por la Honorable Asamblea STUSC.
Reuniones con la comisión de Reforma a Estatutos  nombrada por la Honorable Asamblea STUSC.
Reuniones con las comisiones de Disciplina y Transparencia nombrada por la Honorable Asamblea STUSC
Reunion con Comision de Estudio Actuarial Financiero para incremento de ayuda posmortem
Entrega de Uniformes a afiliados de CUNOR.
Acompañamiento para la adquisición para terreno de la Finca San Julian con Autoridades y Trabajadores.
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Resumen de Actividades Principales 
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Visitas a Centros Regionales y Unidades
Con la finalidad de atender a todos nuestros afiliados se visitaron varios
Centros Universitarios y Unidades Académicas dando resolución de
problemas, Información General, Elecciones de Nuevos Representantes en
algunos centros, atención personalizada a afiliados.

Unidades y Centros Atendidos en Mayo 2021
Centro Universitario de Sololá.
Centro Universitario de Santa Rosa 
Centro Universitario CUNSARO
Chiquimulilla 
Centro Universitario CUNSARO Taxisco
Finca San Julián
Centro Universitario del Norte CUNOR
TV USAC
Recidencias Universitarias
Departamento de Deportes
Comisión de Tesoreros USAC

Conmemoración del Día del Trabajo
El 01 de mayo se hizo presencia en la Plaza de la Constitución de Guatemala,
conmemorando la lucha a nuestros derechos laborales a partir de la Revolución
de octubre de 1944. El Día del Trabajo es una fecha importante tanto a nivel
internacional como nacional; en Guatemala es una celebración que conmemora
la aparición del Código de trabajo iniciando una época de transición, a nivel
internacional la historia se remonta a las luchas y huelgas realizadas por los
sindicatos de Chicago, Estados Unidos.

Actividades Varias

¡¡UNIDOS VENCEREMOS!!
¡¡STUSC PRESENTE!!

10 de Mayo
En conmemoración al Dia de la Madre y Dia de la Secretaria se realizó el webinar llamado
“Empoderando a la Mujer” vía Facebook Live, con la participación de nuestras afiliadas y
ponentes de alto nivel; quienes trasmitieron un mensaje de empoderamiento hacia las
participantes, siendo parte esencial de nuestra organización por medio de sus muchas
virtudes y capacidades.  


